

План работы ГБОУ 1465 по реализации проекта МГО 
"Первичная организация без профсоюзных тупиков"
ГБОУ школа №1465 им. адмирала Н.Г Кузнецова 

	№ п/п
	месяц
	Мероприятия

	
	
октябрь

	Сбор профактива , обсуждение реальных мероприятий 
"О Мотивации членства в профсоюзе"
Встреча по отделениям с сотрудниками не членами профсоюза, выявление проблем.
Составление анкет!!!
Анкетирование сотрудников с целью выявления их
интересов и потребностей.(всех сотрудников)
Организация взаимодействия ППО с кадровой службой  в целях своевременной постановки на профсоюзный учет при приеме на работу.
Привлечение опытных сотрудников с большим профсоюзным стажем к агитационной работе.
Возобновление традиций публичного поздравления с  Юбилеями и т.д ( по отделениям)

	
	
ноябрь
	Обработка анкет. Выявление реальных запросов и пожеланий работников.
Организация информационных каналов и информационного обеспечения сотрудников.
Вынесение на обсуждение профактива проблемных моментов вытекающих из анкетирования сотрудников.
Молодежь. Проведение встречи с  молодыми сотрудниками.
Памятка профсоюз - Молодежи.
Организация информирования и адаптации новых сотрудников коллективе.
Обеспечение информацией о работе профсоюза, о реальной помощи сотрудникам (как социально-правовой так и материальной)
Собрание трудового коллектива :" Что теряет работник не вступая в профсоюз"


	
	
декабрь
	Работа над профсоюзной страницей на сайте школы,
внесение дополнений и изменений.
Проведение «круглого стола» или «мастер-класса» с участием представителей вышестоящих профсоюзных организаций.
Поощрение профактива. 
Раздача подарков и сертификатов в присутствии всего трудового коллектива.



	
	январь
	Выдвижение молодых сотрудников в члены актива Профсоюзной организации.
Создание рабочей группы по работе над изменениями в коллективном договоре. Привлечение работников к коллективному анализу проблем
Создание реальных преимуществ членам профсоюза. 
Разработка положения о Премирование профсоюзных активистов (грамоты и т. д.)






	
	



Февраль

	


Работа над разработкой дополнений к коллективному договору, реально улучшающих положение сотрудников. 

Усиление работы ППО по моральному стимулированию членов Профсоюза (благодарности, грамоты, ведомственные награды).




Организация поздравительных мероприятий (по отделениям) к празднику

	
	


Март

	

Участие сотрудников в работе комиссий
Работа над разработкой дополнений к коллективному договору, реально улучшающих положение сотрудников. 

Организация поздравительных мероприятий (по отделениям) к празднику

	
	


Апрель

	



Взаимодействие с администрацией по подписанию разработанных положений к коллективному договору (корректировка).
Выверка базы профсоюзного членства на момент 01.05.2021


	
	май
	

Подписание обновлённой модели Коллективного договора 
Анкетирование удовлетворенности работой профсоюзной организации.




	
	Июнь



	Подведение итогов агитационной компании, сверка членства по отделениям.
Создание списка неохваченных профсоюзом сотрудников.

	
	
Июль, август

	Подготовка к новому учебному, разработка нового плана действий
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